
◆長井工務店_安全協力会_会員企業様向けセミナーのご案内

建設・建築業界における残業規制強化。いわゆる「2024年問題」は「今後の経営」にどのような影響を
与えるのでしょうか？

昨今、我々の業界では「⾼齢化」や「労働⼈⼝の減少」に伴う⼈⼿不⾜で「⻑時間労働が常態化」して
いる課題を抱えています。このことは「若⼿⼈材の採⽤難」という別の問題も作り出してしまっていま
すが、いったい我々に「 “良い打ち⼿” というものは存在する」のでしょうか？

今後の経営、組織運営において「従来通りの考え⽅・やり⽅では難しい」ことは、業界に⾝を置く者で
あれば、誰もが理解していることかと思います。このような急激な変化の時代において「経営者がひと
りで考えつくことには限界がある」ことでしょう。

今こそ、業界に携わる様々な「仲間たちの知恵を集結」させ、今後の対応を考え合うことが必要なので
はないでしょうか？

安全協⼒会では、本テーマを深堀りするために、下記⽇程にてセミナーを開催します。お招きするのは
「新しいカタチの組織や経営スタイル」を研究し、⽇本における、進化型組織研究・実践
の第⼀⼈者でもある「⼿放す経営ラボラトリー所⻑」の 坂東孝浩さん です。
ぜひ、みなさまのご参加をお待ちしております！

※経営者・経営幹部を対象とした内容ですが、若⼿・中堅社員の⽅もご参加いただけます

「⼈が集まらない、、⼈が育たない、、」と
お悩みの経営者・経営幹部の皆様、

ともに「今後の経営・組織育成」について考えませんか？

https://lit.link/tebanasubando

開催⽇程：11⽉16⽇(⽊) 14時〜17時（希望者にて懇親会あり）
開催会場：ホテルエミシア東京⽴川
https://www.hotel-emisia.com/tokyotachikawa/

https://lit.link/tebanasubando?fbclid=IwAR3Eb81dr8gYiDdMy4DiACG_HZc-3kc_4w8WFX0U6RO7eVS0so2K7Q1EK3o
https://www.hotel-emisia.com/tokyotachikawa/?fbclid=IwAR179on3_hKKyRK4nJLtGMB9RtX3GR1QABkPg6zhdozbq32dv4oUxiiiMmc


どうする？これからの経営
〜正解がわからない時代の人づくり、組織づくり〜

・職場の状況共有（若手との関わりについて）
・時代変遷 （若い世代の意識や価値観の変化/異世代の味方を増やす）
・リーダーの影響力
・今後の組織運営
・まとめ/質疑応答

※内容は、当⽇の進⾏状況により柔軟に対応いたします

◆セミナーのテーマ


